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Proiect finantat finantat in cadrul Programului National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS) - runda 1, cu finantare
din Planul National pentru Redresare si Rezilientd aferent Reformei 3. Reforma sistemului de invdtamant obligatoriu pentru
prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii si Investitiei 4. Sprijinirea unitatilor de invatamant cu risc ridicat de abandon
scolar, din cadrul Componentei C.15 Educatie din PNRR

Titlu proiect: ,,Aplicarea MATE 1n Scoala Gimnaziala Al. I. Cuza Dorohoi”
Cod proiect: F-PNRAS-1-2022-0390
Nr. Tnregistrare proiect: 138/16.01.2023

3804/19.11.2024

Scoala Gimnaziala ,,Alexandru loan Cuza” Dorohoi
anunta selectia pentru ocuparea a 1 post expert
in cadrul proiectului ,,Aplicarea MATE Tn Scoala Gimnaziala Al. 1. Cuza Dorohoi” F-
PNRAS-1-2022-0390

I. CONTEXT

Proiectul isi doreste ca in cei trei ani de implementare al acestuia sa contribuie In mod activ la
indeplinirea obiectivelor stabilite prin Planul de dezvoltare institutionald al Scolii Gimnaziale
,»Al. 1. Cuza Dorohoi” (nr. 577/18.02.2022) care se afla in concordata cu obiectivele schemei de
granturi PNRAS:

0.S. 1 - Dezvoltarea si corelarea unor instrumente moderne, digitale, de monitorizare si evaluare
in primul an de implementare a proiectului in vedere furnizarii de date pentru formularea unor
directii strategice si a unor solutii de Tmbunatatire permanenta, in parteneriat cu partile cheie
interesate, a calitatii serviciului public de educatie.

O.S. 2 - Monitorizarea si reducerea absenteismului si a faptelor de violentd in scoald prin
realizarea unor programe de educatie pentru beneficiarii din grupul tintd principal pe toatd
perioada celor trei ani si participarea profesorilor (grupul tintd secundar) la cursuri de formare n
domeniul prevenirii si combaterii violentei scolare.

O.S. 3 — Crearea cadrului ca toti furnizorii de educatie si formare, cadre didactice si lideri
educationali, sa dobandeasca abilitatile si instrumentele necesare pentru a oferi o experientd de
invatare de calitate prin reducerea numarului cadrelor didactice insuficient pregatite pentru
desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid de la 30% la 0% , in urmatorii trei ani.

O.S. 4. — Asigurarea conditiilor necesare participarii tuturor copiilor din grupul tinta la educatie,
inclusiv a celor cu risc de dezavantaj educational si al elevilor cu nevoi educationale speciale, dar
si a elevilor supradotati, si sprijinirea lor in realizarea potentialului personal pe o perioada de trei
anl.

Beneficiar: Scoala Gimnaziala ,,Alexandru loan Cuza” Dorohoi
Durata proiectului: 36 luni

Bugetul proiectului: 983.819,00 lei
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Obiectul anuntului de selectie se referd la angajarea expertilor pe posturile infiintate in afara
organigramei, conform OME nr. 3322/01.03.2022, in cadrul proiectului Calator in lumea
cunoagterii pentru a duce la indeplinire activitatile din cadrul proiectului.

Rezultatele previzionate Tn cadrul acestei subactivitati sunt:
- Monitorizarea si implementarea eficienta a tuturor activitatilor cf GANTT

In vederea atingerii rezultatelor asteptate din Cererea de Finantare, Scoala Gimnaziala
,Alexandru loan Cuza” Dorohoi organizeaza selectia, In aceasta etapa, in cadrul proiectului
Calator In lumea cunoasterii, pentru urmatoarele posturi:

Nr crt Denumire post Numar experti Perioada

1 Expert activitdti educationale de 1 Pana la 31.08.2024
sprijin

Conform Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului incadrat
suplimentar, pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectului ,,Aplicarea M. A.T.E. in
Scoala Gimnaziala Al 1. Cuza” Dorohoi, cod proiect PNRAS-1-2022-0390, in procesul de
recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi
evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta
pentru participare, mai jos mentionate.

a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I11. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
A. Expert activitati extracurriculare
a) Denumire expert: Expert activititi educationale de sprijin

b) Numar posturi vacante: 1 post
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C) Perioada estimata pentru derularea activitatii: pana la data de 31.08.2024, inclusiv (de la data
semndrii conventiei civile)

d) Locul de desfasurare a activitatilor: activitatea se desfasoara la sediul unitatii.

e) Nivel de remunerare: se aplica tarifele orare prevazute de cererea de finantare si Ghidul
beneficiarului - conditii generale si specifice aplicabile

f) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: Tn cadrul proiectului P.N.R.R ,, 4plicarea
M.A.T.E. In Scoala Gimnaziala Al. |. Cuza” Dorohoi, cod proiect PNRAS-1-2022-0390

g) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

stabileste tipurile de activitati extracurriculare;

intocmeste graficul de activitati lunare;

organizeaza activitati extracurriculare in colaborare cu ceilalti membri ai echipei;

se ocupa de vizibilitatea proiectului Tn mediul online;

se ocupa de vizibilitatea proiectului in comunitate;

semnaleaza orice disfunctionalitati managerului de proiect si propune solutii pentru
remedierea unor astfel de situatii;

respecta Cu strictete procedurile interne referitoare la protetia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatica

o pastreazd In conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele
cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

o manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea
suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite
n procedurile de lucru;

o nu va divulga nimanui si nu va permite nimdnui sd ia cunostintd de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazd in
desfasurarea atributiilor de serviciu;

o nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regéseste Tn atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;

o nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale unitdtii, cu exceptia situatiilor In care aceastad activitate
se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre managerul
de proiect;

v’ aplicarea normelor de protectic a muncii si a normelor de prevenire si stingere a
incendiilor:

o aplica normele de protectia muncii

o aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

ASENENENENEN
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h) Cerinte/competente necesare:
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v' studii superioare, absolvite cu diploma de licent sau echivalenta;

i) Experienta profesionala

v’ experientd anterioara doveditd in implementare proiectelor P.N.R.R si a celor
subsecvente acestora,
v' minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor absolvite sau in domeniul fondurilor
europene;
v’ certificatele si atestatele recunoscute de CNFPA/ANC sau alte specializari universitare
(licenta, master, postuniversitare) in domeniul educatiei incluzive si al lucrului cu elevii
cu cerinte educationale speciale, managementul proiectelor si/sau experienta de minim 5
ani intr-o echipa de proiect — doveditd cu documente in conformitate cu legislatia in
vigoare (adeverintd/ contract de muncd/ decizie/ etc.) constituie avantaj;
J) Abilitati:
v' abilitati de comunicare, organizare si implementare;
v’ capacitate de analiza, sinteza si interpretare a unui volum ridicat si diversificat de
informatii;
abilitati de mediere si negociere;
capacitatea de a lucra independent si Tn echipa;
corectitudine, disciplina si angajament in administrarea fondurilor europene;
cunostinte avansate privind incheierea contractelor de finantare a proiectelor finantate din
fonduri europene, managementul proiectelor si programelor finantate din fonduri
europene;
v" buna cunoastere a sistemului de educatie si formare profesionala in Romania si in
Uniunea Europeana;
v/ capacitatea de asumare a responsabilitatilor.

IV. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii privind recrutarea si
selectia personalului contractual in afara organigramei dosarul de Tnscriere la concurs va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii organizatoare (Anexa 1);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate Tn proiect;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, extras REVISAL,;

e) cazierul judiciar;

f) certificat de integritate comportamentala;
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g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de medicina muncii;

h) curriculum vitae;

i) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

> Actele vor fi prezentate si in original Tn vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.
> Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

V. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

BIBLIOGRAFIE GENERALA
1. Planul National de Redresare si Rezilienta — Componenta 15 — Educatie
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata;
4. Legea educatiei nr. 198/2023, actualizata.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

5. Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 17 decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului;

6. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile
st completarile ulterioare;

7. Manualul beneficiarului PNRAS, versiunea actualizata.

TEMATICA GENERALA

1. Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

2. Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia  drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitdrii la urd si
discriminare;

3. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

4. Invatamantul preuniversitar, invitimantul superior, invitimantul pe tot parcursul vietii.

TEMATICA SPECIFICA
5. Obiective specifice si prioritati de investitii finantate Tn cadrul Planului National
de Rezilientd si Redresare, componenta 15 - educatie;
6. Cadrul national privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora
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VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARULUI

Dosarele se depun fizic la sediul unitatii de invatamant Tn perioada 20 — 21.11.2024, interval
orar 9 — 15.

VIl. PROBELE SELECTIEI
a) Probaeliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi Th aceastda etapa este publicata pe situl unitatii —
www.scoalaaicuza.ro — PNRAS — sectiunea Anunturi

Eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului.
b) Interviul:
Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.

In cadrul interviului se testeazi cunostintele teoretice pe baza bibliografiei, abilititile,
aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei
candidati declarati admisi la selectia dosarelor. Interviul se realizeazd conform planului de
interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de
evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

abilitati si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analiza si sinteza;
motivatia candidatului;

comportamentul Tn situatiile de criza;
initiativa si creativitate.

ok wdeE

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Atentie! Interviul nu se contesta.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi
in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

VIII. CALENDARUL CONCURSULUI

Nr crt Etapa Perioada
1 Depunere dosare* 20-21.11.2024

2 Selectie dosare 22.11.2024
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Publicare rezultate dosare**

25.11.2024, ora 10

Depunere contestatii ***

25.11.2024, interval orar 10°°-18

Afisare rezultate finale selectie dosare**

26.11.2024, ora 12

Interviu****

03.12.2024, incepand cu ora 11

Afisare rezultate finale**

YN0 B~ W

03.12.2024, ora 18

la sediul unitatii din municipiul Dorohoi, Bulevardul Victoriei 108

** rezultatele vor fi afisate la sediul unitatii, precum si pe www.scoalaaicuza.ro — sectiunea

P.N.R.A.S. — Anunturi

*** fizic la sediul unitatii din municipiul Dorohoi, Bulevardul Victoriei 108sau electronic la

adresa de email scoala7.dorohoi@yahoo.com

**** |a sediul unitatii din municipiul Dorohoi, Bulevardul Victoriei 108
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