
Școala – spațiul sigur al dezvoltării globale 

 

S-au scris extrem de multe articole în ultimul timp pe tema promovării imaginii instituției școlare, mai 

ales datorită datorită rolului marcant pe care îl are școala actuală în dezvoltarea unei societăți. 

Imaginea unei școli devine așadar extrem de importantă pentru toți cei ce intră pe porțile acesteia: 

profesori, părinți, elevi, membri ai comunității, iar această imagine, indiferent de aspectul exterior sau 

interior al școlii (deși uneori și acesta contează), este reflectată de buna pregătire, tactul și talentul 

cadrelor didactice angajate, de rezultatele obținute de elevi, de numărul de absolvenți, de tehnologia de 

care dispune școala, de calitatea activităților desfășurate în comunitate. 

Așadar, primii care vor „modela” imagina unei școli sunt elevii, părinții acestora, cadrele didactice și 

comunitatea locală. 

Încercăm să sintetizăm mai jos, prin „cuvinte cheie”, eforturile de promovare a imaginii: 

PUBLICITATE 

REALIZĂRI DEOSEBITE 

OFERTA ȘCOLII 

MEDIATIZARE 

ORGANIZARE STRATEGICĂ 

VALOAREA ACTULUI EDUCATIV 

ATRAGEREA ATENȚIEI 

RECOMANDĂRI 

ELOGIERE 

APRECIERE 

INTERACȚIUNE 

MOTIVAȚIE 

AUTENTICITATE 

GENIALITATE 

IMAGINAȚIE 

NOUTATE 

INAUGURARE 

IMPLICARE 

ȘTIINȚĂ 

COMUNITATE 

OMAGIU 

LAUDĂ 

IMPACT 

INOVAȚIE 

 

Proiectele educative în care implicăm elevii au un impact imens asupra imaginii noastre, ca și cadre 

didactice, asupra elevilor noștri și asupra imaginii școlii. 



De curând, am început derularea unui astfel de proiect,un proiect cultural “Educatie prin film” cu 

desfasurarea a trei evenimente culturale mari la nivelul municipiului si numeroase activități la clase, 

prin care, dorim  să  îi învățăm pe copiii noștri să se implice in activitati care să le stimuleze 

creativitatea și exprimarea liberă. 

Un astfel de proiect educativ derulat nu face decât să promoveze imaginea noastră, a tuturor iar cadrele 

didactice, părinții, elevii sunt mândri pentru realizări in general cat și pentru interacțiunea cu oamenii. 

Cred că astfel de „momente de mândrie” înseamnă „imagine pozitivă”, iar promovarea unor astfel de 

proiecte este necesară pentru stimularea altor viitori participanți. 

Eminescu spunea: „Caracterul unei școli bune e ca elevul să învețe în ea mai mult decât i se predă, mai 

mult decât știe însuși profesorul”. 

(ec. Mihaela CHINDRUȘ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

RECOMANDARE 

 

 

 Subsemnata Mihai Lidia. lucrez impreuna cu D-na DĂNILĂ FILARETA. in cadrul Școlii 

Gimnaziale ”MihaiL Kogălniceanu” Dorohoi, inca din iunie 2018. 

             In calitatea mea de  secretar, am avut ocazia sa-mi pot forma o parere obiectiva despre Dănilă 

Filareta, fapt ce consider ca ma indreptateste sa redactez aceasta scrisoare de recomandare. 

             Tin sa mentionez, inainte de orice, ca Dănilă Filareta, este in primul rand o buna colega, o fire 

mereu optimista care reuseste si in cele mai delicate momente sa insufle incredere colectivului in care 

isi desfasoara activitatea. 

Daca ar fi sa mentionez calitatile profesionale ale D-nei Dănilă Filareta, in primul rand ar trebui sa 

subliniez faptul ca, pe langa pregatirea de specialitate, ea face parte din acea categorie de persoane 

gata oricand sa invete ceva, sa se puna la curent cu tot ce este nou atat in domeniul strict de 

specialitate, cat si in alte domenii conexe, care ar putea sa ii foloseasca in activitatea de zi cu zi 

participand la cursuri post universitare pe probleme de legislatia muncii, de achizitii publice, de 

psihopedagogie speciala. 

Dorinta de perfectionare a facut ca D-na Dănilă Filareta sa castige atat increderea colegilor, cat si a 

superiorilor ierarhici, care i-au incredintat unele activitati ce necesitau o responsabilitate crescuta. Este 

vorba, de exemplu, despre coordonarea anumitor proiecte a caror durata scurta de finalizare necesita 

un grad mare de mobilizare din partea intregii echipe manageriale. 

      Totodata, D-na Dănilă Filareta, are un stil de lucru profesionist, increzator si o atitudine proactiva, 

oferind mereu solutii potrivite, datorita capacitatii de previzionare si gandire in ansamblu. 

        Pe baza celor mentionate, doresc a o recomanda cu incredere pe D-na Dănilă Filareta, pentru ai fi 

aprobat dosarul pentru obtinerea sporului CFP. 

 

 

 

                                                  Intocmit. 

                                    Mihai Lidia Mihaela - secretar 

 

 


